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壹、依據： 

一、教師法第 17 條規定。 

二、教育部訂定之「高級中等學校教師擔任導師辦法」及「聘任導師注意事項」。 

貳、目的： 

一、強化導師責任制度，提供學生適切之照顧與指導，促進健全人格養成。 

二、落實教師普遍擔任導師之原則，增進師生互動，促進學校整體發展。 

參、辦法： 

一、導師聘任原則與輪調辦法 

1. 班級導師以禮聘為原則，若有缺額，依下列方式遞補： 

 (1) 新進教師優先擔任導師，並應帶班至畢業方得輪休。 

 (2) 依導師輪值抽籤順序，簽請校長依序聘任。 

 (3) 教師因為排課關係或校務考量，可提前下導師並參與下學年導師排序。 

 (4) 已擔任導師者，不得以年滿 50 歲為由中途卸任，應原則帶班至畢業。 

2. 附註： 

 (1) 輪值導師因住院無法擔任時，排序得順延，並於次年優先排序。 

 (2) 因家庭或健康因素暫時無法擔任者，須簽請校長核准，並由本人與他人協調排序互換，並知會

學務處（懷孕、待產者次年優先排序）。 

 (3) 每學年開學前，學務處應通知次學年需輪值導師之教師參與抽籤；未能參與者由學務處代抽。 

 

二、代理導師之安排 

若導師因公差、重大事故或病假無法自行安排代理導師，得由學務處安排（簽呈校長核准者，得免擔

任輪值代理導師）。 

 

三、緩任導師之申請條件 

具下列情形之一者，得緩任導師職務： 

 (1) 已帶班至畢業者，應於次學年輪休一年。 

 (2) 持有公立醫院證明需長期治療者，須提出簽呈獲准得緩任導師一年一簽。 

 (3) 持有身心障礙手冊者（自願擔任者不在此限）。 

 (4) 因課程、社團或協助行政之需求，經處室簽請校長核准者。 

 (5) 年滿 50 歲者；但若次學年導師人數不足，則依年齡遞增順序（50、51、52……）擔任導師。 

 (6) 擔任主任、組長或其他協助行政職務等免兼導師職務者，若連續任滿兩年，得緩任一年；如未

連續任職滿兩年者，優先列入下學年自願擔任導師者之後，原本擔任下學年導師輪序之前。 

  

四、導師中途出缺之接替機制 

1.若班級導師因故出缺一學期（含）以上，依下列順序遴選接替者： 

 (1) 由學務處徵詢有意願者。 

 (2) 50 歲以下且前一學年未擔任本校導師或行政職者，進行抽籤。 



 (3) 若無人符合前述條件，則由 50 歲以上教師依年齡遞增順序遴聘。 

(4) 接替導師視同正式導師，應原則帶班至畢業，並享有輪休與排序資格。 

 

五、中途接任導師者應帶班至畢業，次學年可輪休，並參與下學年排序抽籤。 

六、導師表現優異者，學校得每學期列舉事實予以獎勵。 

七、導師輪調名冊及排序結果由學務處公告備查，並提供教師查閱。所有導師異動應備妥簽呈文件存

查。 

八、本辦法經校務會議通過並簽呈校長核准後實施；修正時亦同。 

 


